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Werkwijze FNV Agrarisch Groen - Limburg 
Natalia Cremers - FNV Agrarisch Groen



Onze aanpak 

✤ Niet alleen sectoraal te werk gaan maar juist ook 
proberen om de regionale netwerken te versterken

✤ Mensen voorzien van de juiste kennis, zodat ze zelf 
gaan nadenken over hun situatie (zonder dit te 
forceren)

✤ Poolse kaderleden opleiden zodat de afstand tot de 
vakbond kleiner wordt

✤ Contact onderhouden met kaderleden, leden en 
informanten

✤ Zichtbaar zijn door bijv. het organiseren van 
informatiebijeenkomsten of het bijwonen van 
evenementen
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Enkele voorbeelden 
van initiatieven

✤ Informatiebijeenkomst: ABC van de cao 

✤ Informatiebijeenkomst: Hoe lees ik een loonstrook

✤ Informatiebijeenkomst: Hoe hoort een reïntegratie te verlopen (in 
samenwerking met een reïntegratie-specialist)

✤ Informatiebijeenkomst: Veiligheid op het werk (in samenwerking 
met ISZW)

✤ Informatiebijeenkomst: Beroepsziekten en letselschade (in 
samenwerking met juristen van FNV bureau beroepsziekten)

✤ Informatiebijeenkomst:  Waar moet ik aan denken bij een 
eventuele terugkeer naar Polen (in samenwerking met ZUS, NFZ -
coördinerende instanties van het Pools zekerheidsstelsel en de 
Poolse ambassade)  

✤ Deelname aan WOSP (grootste goededoelenorganisatie van Polen)











Beperkende factoren

✤ Meestal is er geen sprake van een 
probleem door gebrek aan kennis

✤ Vaak bevinden de arbeidsmigranten zich 
in een zeer afhankelijke positie

✤ Bij eventuele twijfel wordt vaak eerst om 
uitleg gevraagd aan de werkgever

✤ Komen pas echt in actie wanneer ze echt in 
de problemen zitten
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Bedankt voor uw aandacht!



Contactgegevens

Natalia Cremers
agro-weert@fnv.nl
06 21 65 05 76

Mariola Michno
agro-weert@fnv.nl
06 10 18 82 47
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